
COPYRIGHT © 2024 ALL RIGHTS RESERVED.

「組織風土」問題を起こさないための
エンゲージメントサーベイ活用法

自社に合った”優秀な人材の確保と定着”を目指して

とある会社の不正行為は日本に衝撃を与えました。これにより約８１
００社の売上計２兆２０００億円超に影響を与えることとなりました。
コミュニケーション不足、自己中心的な風潮、中⾧期的な視点での人
材育成の施策の弱さ等「組織風土」の問題の最も大きな真因であると
指摘されています。
あなたの会社の「組織風土」は本当に大丈夫ですか

やるべきことはエンゲージメント（組織診断）サーベイ

まずは現状把握しませんか
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なぜエンゲージメント（組織診断）サーベイから始めるの?

エンゲージメント（組織診断）サーベイの流れ

株式会社ＨＣＭ人的資本コンサルティング

期間限定でキャンペーン実施中 詳細はYou Tubeをご覧ください

〒343-0845 埼玉県越谷市南越谷1-15-1 南越谷ラクーン4F
E-mail : info@hcm.co.jp
URL : https://www.hcm.co.jp/
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エンゲージメント（組織診断）サーベイを行い、
組織・職場の問題を「見える化」することです。

対話による課題抽
出、解決策の検討、
アクションプラン
策定、行動へ

出所:経済産業省 第2回 経営競争力強化に向けた人材マネジメント研究会


